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Politica de Integridade - Compliance, Etica, Combate a
Corrupcao, ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual

1. Objetivo

Nossa Politica de Integridade - Compliance, Etica, Combate & Corrupcdo, ao
Assédio Moral e ao Assédio Sexual (“Politica de Integridade”), ao Assédio Moral e ao
Assédio Sexual tem como objetivo assegurar que os colaboradores préprios e
prestadores de servicos da Engepar observem os requisitos da legislacao acerca
destes temas, a fim de servir como ferramenta de prevencdo. Também tem por
objeto esclarecer o que sao praticas de corrupcdo e assédio moral e sexual, bem
como criar canais de denlncia para as devidas apuracgées, ficando todos orientados
para cooperar com eventuais investigacdes e fiscalizacdes realizadas por érgaos
publicos, auditores internos e auditores externos independentes

2. Fundamento Legal e Compromisso Institucional
A presente Politica de Integridade fundamenta-se na:

e Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), e Decreto regulamentador n©°
11.129/2022;

e Lein®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

e Lei Estadual de MS n© 6.134/2023, e Decreto regulamentador n°
12.304/2024;

e Cddigo Penal Brasileiro;

e Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

e Demais legislacbes aplicaveis.

A alta Administracao declara apoio irrestrito ao Programa de Integridade da
Companhia, comprometendo-se com a promocado da ética, transparéncia, legalidade
e responsabilidade social em todas as suas atividades.

3. Abrangéncia

Colaboradores e terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem
fins lucrativos, tais como, mas ndo limitados a associagdes, fornecedores,
subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servigos, entre outros,
tém a obrigacdo de assimilar, aceitar e executar as diretrizes desta Politica de
Integridade.

4. Combate a Corrupgao
4.1. Algumas definicoes
e Corrupgao
Corrupcdo é o ato ou efeito de se corromper, oferecer algo para obter
vantagem em negociata onde se favorece uma pessoa e se prejudica outra.

Em termos legais, a corrupgao pode ser definida grosso modo como oferecer algo
com a finalidade de obter uma vantagem indevida.
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E toda a oferta de algo que é feita a agente publico a qual este ndo faz jus
em razao da funcdo publica que esta exercendo, tais como: dinheiro, diversao, sexo,
viagens, presentes e doacgoes.

. Agente Publico

Agente publico é toda pessoa fisica que presta servicos ao Estado e as
pessoas juridicas da Administracdo Publica Indireta.
Existem quatro categorias de agentes publicos:
a) Agentes Politicos;
b) Servidores Publicos;
c) Militares; e
d) Particulares em colaboracdo com o Poder Publico.

o Pagamentos Facilitadores
Pagamento facilitador, acelerador ou agilizador significa qualquer
pagamento pequeno ou nominal feito a uma autoridade publica, tipicamente para

acelerar e/ou garantir o desempenho de uma agao publica rotineira.

4.2. O que esta proibido fazer

a) De forma em geral, é proibido:

. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

. Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos.

. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular

seus reais interesses ou a identidade dos beneficiadrios dos atos praticados.

b) No tocante a licitagdes e contratos, esta expressamente vedado:

o Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico.

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico.

. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo.

. Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente.

. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo.

. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes

ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais.

. Manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.
. Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de dérgdos, entidades ou

agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
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4.3. Enriquecimento ilicito

Também sdo vedados os atos abaixo, que importem enriquecimento ilicito
ao auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de
cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade, notadamente:

e Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem moével ou imédvel, ou qualquer
outra vantagem econ6mica, direta ou indireta, a titulo de comissao,
percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou
indireto, que possa ser atingido ou amparado por acao ou omissao decorrente
das atribuicdes do agente publico.

e Perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicao,
permuta ou locacdo de bem mdvel ou imdvel, ou a contratacao de servicos de
Agentes Publicos por preco superior ao valor de mercado.

e Perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagao,
permuta ou locacdo de bem publico ou o fornecimento de servico por ente
estatal por preco inferior ao valor de mercado.

e Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicao de quaisquer
Agentes Publicos, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por essas entidades.

e Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita,
ou aceitar promessa de tal vantagem.

e Receber vantagem econO6mica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
fazer declaracao falsa sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou
qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a quaisquer Agentes
Publicos.

e Oferecer emprego, comissdao ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel
de ser atingido ou amparado por acao ou omissao decorrente das atribuigdes
do agente publico, durante a atividade.

e Perceber vantagem econ6mica para intermediar a liberagdao ou aplicacdo de
verba publica de qualquer natureza.

e Receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado.

e Incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial de Agentes Publicos.

e Usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial de Agentes Publicos.

4.4. Orientacdes, regras e procedimentos

Neste topico observaremos exemplos do nosso dia a dia que podem nao ser
tdo claros como aqueles contidos no tépico anterior (*O que estd proibido fazer”).
Por 6bvio que é impossivel prever em uma Politica todas as circunstancias do nosso
negocio, do nosso dia a dia. N&o obstante, acreditamos que as orientagdes aqui
contidas devem oferecer respaldo para lidar com a maioria das questdes com que
VOCé possa vir a se confrontar.

Lembramos sempre que em caso de duvida seu lider deve ser consultado antes de
qualquer procedimento.
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e Questoes inerentes a todos os negodcios

Quando eventualmente houver o pagamento de refeicdes ou brindes,
especialmente para agentes publicos, deve-se proceder de modo que isso ndo enseje
e nao tenha o intuito de receber uma vantagem indevida ou influenciar
indevidamente o agente.

Devemos lembrar que os valores incorridos devem ser razoaveis, de
pequena monta, além de apropriados, e moralmente aceitos pela sociedade, ndo
sendo permitido, por exemplo, o pagamento das despesas e/ou reunides em casas
de ma-fama.

Também ndo é recomendavel que estes pequenos mimos tenham como
destinatario frequente uma mesma pessoa.

Os presentes, brindes e refeicdes nunca poderdo ser substituidos por dinheiro ao
destinatario.

E expressamente proibido o uso de pagamentos de facilitadores, com
objetivo de acelerar e/ou garantir o desempenho de uma agdo publica rotineira.

e Brindes, presentes e viagens

E expressamente proibido oferecer presentes ou gratificacdes a funcionarios
publicos, com excecao de itens promocionais e de pequeno valor, como: canetas,
canecas, camisetas, calendarios etc.

¢« Refeicoes

Poderd ser oferecida refeicdo a terceiros, inclusive em eventos
comemorativos ou institucionais, desde que tal pratica ndo tenha por finalidade obter
vantagem indevida, influenciar decisdes ou comprometer a independéncia e
imparcialidade de qualquer pessoa.

O oferecimento devera ser eventual, o valor ndo podera ser de grande monta
e deverda ocorrer em local apropriado, em ambiente familiar.

e DoacglOes para Caridade

Estd expressamente proibido o pagamento de contribuicdes e doagdes em
troca de favores com qualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico ou néo,
mesmo que o favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina.

Contribuicdes e Doacbdes devem ser previamente documentadas, aprovadas e
realizadas apenas por razdes filantropicas legitimas, como para servir os interesses
humanitarios e de apoio as instituicdbes culturais, esportivas ou educacionais.

As doagoOes, quando realizadas, devem ser a Instituicido de caridade
registrada nos termos da legislagao aplicavel, e nunca a pessoa fisica responsavel
pela Instituicdo, mediante comprovante de recebimento da contribuicao/doacao.

o Doagoes politicas
Todas as contribuicbes ou doacbes para partidos politicos, campanhas

politicas e/ou candidatos a cargos publicos devem ser submetidas a aprovagao prévia
dos sécios e seguir rigorosamente as determinagoes legais vigentes a época.
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4.5. Retaliacao

Nenhum Colaborador (Proprio ou Terceiro) sera retaliado ou penalizado
devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber
Propina.

4.6. Denuncias

E responsabilidade de todos comunicarem qualquer violagdo ou suspeita de
violagdo aos requisitos das leis Anticorrupgao, conforme expresso na presente
Politica de Integridade.

As comunicagoes poderao ser enviadas para o] e-mail
comunicacao@engepar.com ou depositadas nas caixas de sugestdes espalhadas pela
sede da empresa e nos canteiros de obras.

O relato podera ser anonimo ou identificado e nao sera tolerada retaliacdo de
qualquer natureza contra os colaboradores que de boa-fé comuniquem as
transgressoes, sob pena de ocorréncia de agoes disciplinares.

As denuncias serdo apuradas e as partes envolvidas, caso reste comprovado
que tenham transgredido a presente Politica de Integridade, receberdo punicGes
disciplinares, inclusive desligamento por justa causa.

As denuncias serdo analisadas pelo Comité Gestor e serdo registradas e
analisadas no prazo de até 60 dias, podendo ser prorrogado justificativamente, com
garantia de confidencialidade.

E vedada qualquer forma de retaliagdo contra denunciante de boa-fé.

5. Combate ao Assédio Moral e Assédio Sexual
5.1. Do Assédio Moral

O assédio moral é conceituado como toda e qualquer conduta abusiva
manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam
trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma
pessoa, colocando em perigo o seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.

5.1.1. Como Ocorre

Do superior para o trabalhador; do trabalhador para o superior; entre os
colegas de trabalho.
e Exemplos

a) Criticar constantemente o trabalho da pessoa, de forma injusta ou exagerada;

b) N&o transmitir informagdes relevantes para realizagdao do trabalho ou induzir
o assediado ao erro;

c) Na&o atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a cumprir,
provocando sensacdo de inutilidade e incompeténcia;

d) Impor condigdes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que sdo
cobradas aos demais integrantes da equipe, mais trabalhosas ou mesmo
inlGteis;

e) Ignorar, deliberadamente, a presenga da pessoa ou hao a cumprimentar;

f) Isolar fisicamente a pessoa do ambiente de trabalho, tornando dificil a
comunicagdao com os demais membros da equipe;

g) Espalhar boatos sobre a pessoa;

h) Realizar criticas hostis sobre sua capacidade profissional;

i) Divulgar informacGes privadas sobre o estado de salde da pessoa para outros
membros da equipe;
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j) Desconsiderar ou ironizar as opinides do assediado;

k) Adotar comportamentos ou gestos que demonstrem desprezo (suspiros,
olhares, levantar de ombros, risos);

I) Falar com a pessoa aos gritos;

m) Ameagar com violéncia fisica.

5.2. Do Assédio Sexual

O assédio sexual acontece sempre que houver uma manifestagao sexual ou
sensual ndo consentida pela pessoa a quem essa manifestacao se destina, que gere
constrangimento intimidacdo, ambiente hostil ou condicionamento de vantagens
profissionais.

Ainda que consentida, as manifestagdes sexuais ou sensuais ndo sado
consideradas proprias ao ambiente de trabalho.

5.2.1 Essa atitude Pode

e Ser clara ou sutil;

e Ser falada ou apenas insinuada;

e Ser escrita ou explicitada em gestos;

¢ Vir em forma de coacgdo ou, ainda, em forma de chantagem.

e Ser expressa com atitudes como piadas pejorativas a sexualidade e/ ou as
orientacdes sexuais das pessoas, fotos pornograficas ou de nudez, brincadeiras
tipicamente sexistas ou comentarios sobre o outro.

5.3. 0 Que fazer se vocé for vitima de assédio moral ou sexual?

e Anotar as situagdes de assédio e discriminagdo, com detalhe;

e Guardar documentos fisicos (bilhetes e anotacdes) ou eletronicos
(e-mails, mensagem);

e Evitar conversar a sés com o assediador;

e Comunicar a situacdo a empresa por meio do canal de denuncia, através do
seguinte e-mail comunicacao@engepar.com .

5.4. Penalidades

Recebida a denulncia, o departamento de RH processara uma sindicancia
interna para analise do caso com apoio do departamento juridico, e aplicara, se o
caso, as sancdes cabiveis, podendo ser adverténcia, suspensdo ou desligamento por
justo motivo. A empresa deverda sempre esclarecer a vitima que os fatos poderao ser
por ela comunicados as autoridades criminais competentes, caso em que contara
com suporte da empresa. A empresa devera sempre garantir o anonimato da pessoa
denunciante e do processo de sindicancia.
Sera assegurado:
Direito ao contraditério;
Confidencialidade;
Protecdo a vitima.

6. Comité Gestor
6.1. Comité responsavel pela aplicacao da presente Politica de Integridade

e Diretor Técnico
e Gestor de Qualidade
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e Gestora de RH e Departamento de Pessoal

6.2. Critérios para Nomeacgdao de Membros do Comité Gestor

A nomeagdo de membros do Comité Gestor do Programa de Integridade e
Compliance observara critérios técnicos, reputacionais e de idoneidade compativeis
com a relevancia estratégica da funcdo. Somente poderdo ser indicados profissionais
que:

a) possuam reputacdo ilibada e histoérico profissional compativel com os valores
éticos da Empresa;

b) nado tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado, por atos de
corrupgao, improbidade administrativa, fraude, crimes contra a administracao
publica, o sistema financeiro ou a ordem econdmica;

c) demonstrem conhecimento técnico em governancga corporativa, gestdo de
riscos, controles internos ou conformidade regulatéria;

d) ndo se encontrem em situacao de conflito de interesses que comprometa sua
independéncia de atuagao;

e) assumam compromisso formal com a observancia e o fortalecimento do
Programa de Integridade.

A designacao devera assegurar independéncia funcional, acesso direto aos
orgdos de administracao e garantia de recursos adequados para o desempenho das
atividades, vedada qualquer forma de interferéncia indevida, retaliacdo ou limitagéo
injustificada de suas atribuicdes.

A manutengdo no cargo ficard condicionada a observancia continua dos
requisitos acima, bem como a avaliagdo periddica de desempenho e aderéncia as
diretrizes do Programa de Integridade.

6.3. Responsabilidades do Comité

e Assegurar a adequada gestdo da Politica de Integridade na Companhia;

e Garantir que haverd uma adequada comunicacdo da Politica de Integridade a
todos os colaboradores e parceiros relevantes da Companhia;

e Assegurar a efetividade e a continuidade da aplicacdo da Politica de
Integridade, bem como a disseminagao dos padroes de integridade e conduta
ética como parte da cultura da Companhia;

e Garantir que medidas disciplinares sejam tomadas quando forem identificadas
falhas de conformidade;

e Prover a area de Integridade, Prevencdo de Perdas com 0s recursos
necessarios para o exercicio de suas atividades;

e Disseminar as diretrizes estabelecidas na Politica de Integridade,
esclarecendo eventuais duvidas relativas aos seus conteldos e aplicagdes;

e Garantir, de forma independente, o cumprimento da Politica de Integridade
por todas as areas da Companhia;

e Promover a aderéncia da Companhia ao arcabouco legal, a regulamentagao
infralegal e as recomendagdes dos 6rgaos de supervisao;

e Apoiar as areas da Companhia na observagdo de suas responsabilidades
diretas, orientando e auxiliando na identificacdo dos riscos e na definicdo dos
planos de agdo para mitiga-los;

e Implementar a Politica de Integridade e gerir a sua manutengdo e melhoria
continua, considerando os pilares do Programa;

e Elaborar, anualmente, relatério contendo os resultados das atividades de
Compliance;

e Promover programas de treinamento sobre assuntos relacionados a
conformidade para todos os colaboradores da Companhia;
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e Identificar eventuais situacdes que possam envolver conflitos de interesse e
dirimi-las;

e Deliberar sobre os assuntos relacionados ao Programa de Integridade e
analisar seus indicadores, propondo, quando necessario, acoes e melhorias
para a manutencao da conformidade na Companhia.

6.4. Autonomia e Garantias aos Responsaveis pela Politica de Integridade

A Empresa assegura que os responsaveis pela implementacdo, fiscalizacao
e monitoramento da Politica de Integridade exercerdao suas atribuicdes com
independéncia técnica, autonomia funcional e plena liberdade de atuagdo, ndo
estando sujeitos a interferéncias indevidas, pressdes hierarquicas ou retaliacdes de
qualquer natureza.

Os membros do Comité Gestor terdo autonomia para acessar e solicitar

documentos, fazer entrevistas com empregados e terceiros.
Fica garantido que nenhuma medida disciplinar, alteracdo contratual, prejuizo
profissional, perseguicdo ou tratamento discriminatério serd adotado em razdo do
regular exercicio das fungdes relacionadas a Politica de Integridade, inclusive no que
se refere a apuragdo de denuncias, condugdo de investigacdes internas e
recomendacao de medidas corretivas.

A atuacdo desses responsaveis devera observar os principios da legalidade,
imparcialidade, confidencialidade, boa-fé e protegdo aos denunciantes, assegurando-
se ambiente seguro para o exercicio de suas atribuicdes, em conformidade com as
melhores praticas de governancga corporativa e compliance.

6.5. Conflito de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que interesses
pessoais possam influenciar decisdes profissionais. E vedado:
e Contratar fornecedores com vinculo familiar direto sem comunicagdo formal;
e Manter relacionamento comercial com empresas pertencentes a
colaboradores sem declaracdo prévia;
e Atuar em processos decisdrios quando houver interesse pessoal direto ou
indireto.
e Os conflitos deverao ser declarados formalmente ao Comité Gestor.

6.6. Monitoramento e Melhoria

O Programa de Integridade sera continuamente aprimorado com base nas
atualizacOes legislativas.

6.7. Clausulas contratuais

Sempre que possivel, as seguintes cldusulas devem ser inseridas nos
contratos celebrados pela empresa:

“Para a execugdo deste CONTRATO, as PARTES ndo poderdo oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagcdo, compensagdao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste CONTRATO, ou de outra forma que néo relacionada a este contrato,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.”
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“O CONTRATADO devera promover, de forma continua e sistematica, acdes internas
de orientacdo e conscientizacdo junto aos seus empregados, com o objetivo de
prevenir, coibir e erradicar praticas de assédio moral e/ou sexual no ambiente de
trabalho.” “Compete-lhe, ainda, adotar mecanismos eficazes de fiscalizacdo,
apuracgao e responsabilizacdo, aplicando as medidas disciplinares cabiveis em face de
quaisquer condutas inadequadas, nos termos da legislacdo vigente e das normas
internas aplicaveis.”

“O CONTRATANTE podera fiscalizar a cumprimento da Clausula a qualquer
tempo, por meio de auditoria no CONTRATADO, que devera dar acesso aos dados,
documentos e arquivos solicitados.”

“O CONTRATADO declara e garante que tomou conhecimento da Politica de
Compliance, Integridade e Etica - Combate & Corrup¢do, ao Assédio Moral e ao
Assédio Sexual do CONTRATANTE, e obriga-se a ndo praticar nenhum ato relacionado
a execucdo do presente Contrato em desacordo com as normas, politicas e diretrizes
previstas nos respectivos cédigos de conduta.”

“0O descumprimento implicaré na aplicacdo de multa no importe de 20% do
valor do Contrato, além de poder ensejar a rescisdo por justo motivo a critério do
CONTRATANTE.”

6.8. Due Diligence de Terceiros

A depender do volume do negdcio, antes da contratacdo, renovacao
contratual ou estabelecimento de parceria com terceiros, a Companhia podera
realizar procedimento de Due Diligence de Integridade, com o objetivo de avaliar
riscos legais, reputacionais e de conformidade associados a relagdo comercial.

A depender da andlise de risco, a Companhia podera:

a) Exigir a assinatura de clausula contratual anticorrupgdo especifica;

b) Prever direito de auditoria contratual;

c) Estabelecer obrigacdes de treinamento e conformidade;

d) Recusar ou rescindir a contratacdo caso sejam identificados riscos incompativeis
com os principios da presente Politica.

A realizacdo da Due Diligence deverda observar critérios de
proporcionalidade, razoabilidade e adequacdo ao porte, natureza e complexidade da
contratacao.

6.9. Avaliacdo periddica dos riscos de integridade

A Companhia realizara avaliacGes de riscos de integridade considerando sua
area de atuagao, contratos firmados com o Poder Publico, fornecedores estratégicos,
estrutura organizacional e ambiente regulatério aplicavel.

A metodologia adotada ndo se baseia em calendario fixo e previamente
determinado, mas em modelo orientado por eventos relevantes. Assim, sempre que
houver a celebragdao de novo contrato de grande porte, a entrada de novo cliente
estratégico, a expansdo das atividades, alteragdo significativa na estrutura
operacional ou qualquer mudanca relevante no ambiente regulatério ou de riscos,
podera ser conduzida uma nova avaliacdo de riscos de integridade, corrupgao, fraude
e conflitos de interesses.

Esse modelo dinamico permite que a revisdo dos riscos ocorra de forma
continua, tempestiva e alinhada a realidade do negdcio, assegurando que situagdes
materialmente relevantes sejam analisadas no momento adequado e que medidas
de mitigacao sejam implementadas de maneira proporcional e eficaz.
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7. Sangoes

O colaborador ou o prestador de servigos que descumprir quaisquer das
disposicdes previstas nesta Politica de Integridade, bem como da legislacao
correspondente, estara sujeito as implicagdes contratuais, civeis e penais, incluindo
a demissdo por justa causa ou a rescisao contratual por justo motivo.

A aplicacdo de sancdes sera conduzida de maneira isondmica, inclusive
sendo aplicaveis a membros da alta administragdo e aos responsaveis pela
implementacdo, supervisdo e fiscalizacgdo de cumprimento de politicas e
procedimentos, uma vez constatada sua agdo ou omissao.

8. Membros da Alta Diregcao da Companhia
8.1. Critérios de Contratacdo de Membros da Alta Direcdo da Empresa

A nomeacdo de membros da alta diregdo observara critérios técnicos,
reputacionais e de idoneidade compativeis com a relevancia estratégica da fungao.
Somente poderdo ser contratados profissionais que:

a) possuam reputacdo ilibada e histérico profissional compativel com os valores
éticos da Empresa;

b) ndo tenham sido condenados, por decisdao transitada em julgado, por atos de
corrupcdo, improbidade administrativa, fraude, crimes contra a administracao
publica, o sistema financeiro ou a ordem econémica;

c) assumam compromisso formal com a observancia e o fortalecimento do
Programa de Integridade.

8.2. Capacitacao
Os membros do Comite Gestor, diretores e administradores da Companhia

deverdo ser submetidos periodicamente a capacitacdo referente a presente Politica
de Integridade.
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8.3. Controle de Revisao

Revisao Data Natureza da Alteracao
00 19/11/2024 Documento novo
- Insergao dos critérios formalizados para a escolha de
01 24/02/2026 | membros da alta diregdo, que considerem aspectos de
integridade.

- Insercdo da participacdo dos membros da Alta Diregdo
e Comité de Compliance, em agbes de capacitagao sobre
a cultura de integridade.

- Insercdo das garantias expressas que possibilitam o
responsavel pela funcdo da integridade realizar suas
atribuigdes com autonomia e independéncia.

- Insercdo das orientagdes para que os colaboradores
cooperem com eventuais investigacbes e fiscalizagdes
realizadas por 6rgdos publicos ou auditores externos
independentes.

- Alteracdo do endereco de e-mail para
comunicacao@engepar.com

Campo Grande/ M.S., 24 de fevereiro de 2026.
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